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Venezia, 9 agosto 2006

Indicazioni operative relative all’attuazione progetto pilota per l’a.s.

2006/2007 “PIU’ SPORT @SCUOLA”

· Il referente sportivo dovrà essere in possesso di diploma ISEF o Laurea in Scienze Motorie; tale requisito è essenziale per il conferimento dell’incarico

· Per quanto concerne l’aspetto finanziario, è necessario distinguere tra incarico affidato a referente esterno (estraneo alla P.A. o docente di altro Istituto) e incarico affidato a referente interno

1 - Incarico affidato a soggetto estraneo alla P.A.

Per tale tipo di incarico è necessario stipulare apposito contratto con tutti gli adempimenti previdenziali previsti dalla normativa vigente (vedere in proposito anche le nuove indicazioni contenute nella Circolare n. 4/04 del 15 luglio 2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica pubblicata sulla G.U. 30 agosto 2004 n. 203 –

  --  fac-simile allegato  -

2 - Incarico affidato a soggetto “Docente di altro Istituto”

Per tale tipo di incarico è necessario stipulare, dopo aver acquisito l’autorizzazione dell’istituto di titolarità, apposito contratto; il compenso corrisposto dovrà essere assoggettato a tutte le ritenute di legge. (INPDAP Carico Amministrazione e dipendente - F.C. - IRAP-INPS se dovuta)

--  fac-simile allegato  -

3 - Incarico affidato a personale interno

Per questa tipologia è necessario conferire apposito incarico; il compenso corrisposto, come nel caso che precede dovrà essere assoggettato a tutte le ritenute di legge. 

(INPDAP Carico Amministrazione e dipendente - F.C. – IRAP INPS se dovuta)

--  fac-simile allegato  -

· Il compenso orario lordo, stabilito dalla convenzione Regione Veneto-U.S.R. nella misura di euro 21,00, è da intendersi onnicomprensivo (ritenute a carico amministrazione) (*)

· Le risorse dovranno essere gestite nell’ambito di uno specifico progetto da inserire nel Programma annuale.

(*) Si rammenta in ogni caso l’osservanza delle norme contrattuali di cui al CCNL vigente e delle norme relative ai versamenti delle ritenute previdenziali e fiscali.

Il Dirigente

Gianna Miola
