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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (ANNO 2005) E DI RISULTATO (A.S.2004/2005) DEI DIRIGENTI SCOLASTICI
L’anno 2005, il giorno 20 dicembre , presso l’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, in sede di negoziazione integrativa  a livello regionale






tra
la delegazione di parte pubblica  composta da
· Carmela Palumbo
- Direttore Generale
· Roberto Spampinato
- Vicedirettore Generale






e
la delegazione di parte sindacale, composta da:
· Leopoldino Lago

-SNALS CONFSAL
· Claudio Baccarini
-CGIL-SCUOLA
· Nereo Marcon

-CISL-SCUOLA
· Roberto Caldarola
-CISL-SCUOLA
· Roberto Nardello
- ANP-CIDA

· Domenico Chisari
- ANP-CIDA

· Albina Aurora Scala
- UIL -SCUOLA

PREMESSO

· che in data 24 luglio 2003 è stato sottoscritto il Contratto Integrativo Nazionale concernente la definizione dei criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dirigenti scolastici nella misura del venti per cento del valore annuo della retribuzione di posizione in atto percepita;

· che in data 31 maggio 2005 è stato sottoscritto il Contratto Integrativo Regionale riguardante la nuova graduatoria regionale di collocamento  delle istituzioni scolastiche della regione nelle tre fasce di articolazione;

· che  con nota del MIUR- Direzione Generale per la Politica Finanziaria e per il Bilancio – Ufficio VII- prot. n.688 dell’8 agosto 2005 
è stata specificata l’entità dell’incremento del fondo regionale 2005 relativo alla retribuzione individuale di anzianità dei dirigenti scolastici cessati negli anni precedenti (€912.721,28), la RIA annua dei cessati nel 2003 (€ 711.791,80) e la quota di parte della RIA relativa all’anno 2004 (€220.257,01), per complessivi Euro 1.844.770,09;
· che l’Ufficio Scolastico Regionale ha accertato l’ammontare dei versamenti  per incarichi aggiuntivi dei dirigenti scolastici, ai sensi dell’art.26 del C.C.N.L./Area V Dirigenza Scolastica sottoscritto il 1°marzo 2002, pervenuti entro il 30 settembre 2005 e che corrispondono ad Euro 84.015,45, di cui la quota di € 19.767,81 corrisponde all’importo che si rende disponibile per l’incremento delle retribuzioni di posizione e di risultato di tutti i dirigenti scolastici della regione;
· che l’Ufficio Scolastico Regionale ha accertato la consistenza del fondo regionale 2005, di cui all’art.42 del CCNL-Area V Dirigenza Scolastica del 1° marzo 2002, alla data di sottoscrizione del presente contratto, in Euro 5.838.639,76;
· che l’ulteriore incremento del fondo derivante dalla confluenza nel fondo stesso dei versamenti per incarichi aggiuntivi svolti nel periodo 1° ottobre – 31 dicembre 2005 costituisce economia che sarà utilizzata nel fondo 2006;


· che la consistenza del fondo accertata per il 2005 consente di rideterminare i valori delle retribuzioni di posizione, tenendo in considerazione la diversa articolazione  delle fasce di collocamento delle istituzioni scolastiche della regione dal 1°settembre 2005;
CONCORDANO QUANTO SEGUE
Art.1
Retribuzione di posizione - anno 2005
1. Per l’anno 2005 i valori delle retribuzioni di posizione relativi alle fasce di collocamento delle istituzioni scolastiche, di cui al C.I.R. del 17 ottobre 2002 fino al 31 agosto 2005,e del  C.I.R. del 31 maggio 2005, dal 1°settembre al 31 dicembre 2005 sono determinati come di seguito:
     1° FASCIA

Euro
10.190,79


2° FASCIA 

Euro
8477,40
3° FASCIA

Euro
7320,21  
4°FASCIA

Euro  
5870,50
2.  Per i dirigenti scolastici  in  particolari  posizioni  di  stato,  di  cui  all’art. 50    del 
C.C.N.L sottoscritto in data 1 marzo 2002, la retribuzione di posizione, calcolata nella misura media degli importi di cui al comma 1, è determinata in Euro
 7964,72.
ART.2

RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ANNO SCOLASTICO 2004/2005
1. In applicazione dell’art.3 del C.C.I.N. sottoscritto il 24 luglio 2003, citato in premessa, i valori delle retribuzioni di risultato sono determinate per 4/12 nella misura del venti per cento del valore della retribuzione di posizione relativa all’anno finanziario 2004 e per 8/12 nella misura del venti per cento del valore della retribuzione di posizione come rideterminata all’art.1.
2. Pertanto, la misura della retribuzione di risultato riferita all’intero anno scolastico 2004/2005, in relazione ai valori delle quattro fasce di posizione fino al 31 agosto 2005 e delle tre fasce dal 1°settembre al 31 dicembre 2005, è la seguente:
    1° FASCIA
Euro 
2.007,10
 

    2° FASCIA
Euro  1.652,98  
    3° FASCIA
Euro
1.407,35   
    4° FASCIA
Euro  1.126,06

3. Per     i dirigenti  scolastici  in  particolari  posizioni di stato, di  cui  all’art.50   del 
    C.C.N.L sottoscritto in data 1 marzo 2002, la misura della retribuzione di risultato
    riferita all’intero anno scolastico 2004/2005, risulta pari ad Euro 1.548,37
.
ART.3

NORME FINALI
Il presente contratto, corredato dalla relazione tecnico finanziaria, viene sottoposto a certificazione di compatibilità finanziaria ai sensi dell’art.48, comma 6, del D.lvo n.165/2001.
Letto, approvato e sottoscritto.

Per la parte pubblica:

· Carmela Palumbo
- Direttore Generale
· Roberto Spampinato
- Vicedirettore regionale
Per la parte sindacale:
· Leopoldino Lago

-SNALS CONFSAL _____________________
· Claudio Baccarini
-CGIL-SCUOLA     _____________________
· Nereo Marcon

-CISL-SCUOLA
____________________
· Albina Aurora Scala
-UIL-SCUOLA       _____________________
· Roberto Nardello
ANP –CIDA

_____________________
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